Sammanstallningar och minnesanteckningar
fran Hacksvik 30 september kil 10 - 16

Allra forst vill vi tacka alla for er vardefulla medverkan vid workshopen i Hacksvik och sarskilt tack till
byalaget for att ni bjoéd in oss och arrangerade en sa fin dag i Hacksviks bygdegard! Gulaschsoppan
var suveran!

Nedan féljer en sammanstallining av vad vi gjorde och
det som kom fram under workshopen. Var egen
reflektion ar att det blev en inspirerande,
relationsbyggande och kreativ dag (bra dialog och bra
moten) som visar pa att det finns stor potential till
utveckling. Sist i dokumentet presenteras en skiss pa
hur en fortsattning skulle kunna se ut.

Mer om férstudien Vision och handling kan ni lasa pa
bloggen: 12
https://visionochhandling.wordpress.com Har finns ocksa material att ladda ner.

Miriam och Peter 2017-10-30

Presentationsrunda och roller

Vi beréttar vad vi heter och vilka olika roller vi har. Vi beréttar ocksa vilka férvéntningar vi har pa
dagen. Under workshopen kliver vi ur véra roller fér att mot slutet ater kliva i dem. (Vi anvédnder hattar
dér vi tejpar upp rollerna fér att gér det lite tydligare och roligare.)

Exempel pa roller

Pappa, mormor, trummis, kommunchef, ordférande,
syrra, fabriksarbetare, larare, pensionar, dotter, biolog,
make, fiskare, fotbollspappa, revyforfattare, politiker,
socialchef, loppisfantast, mopedist....

Exempel pa forvantningar
e Se vad vi kan ge varandra
e Attt fa reflektera
* Attlyssna
* Hur vi kan bli vi och inte bekdmpa varandra
* Fa motas och fa ansikten pa personer
* F& till mig nya kunskaper
e Att fa prova och lara nya arbetssatt
* Motas och foérsta varandras roller
* Inga férvantningar

Energigivare och energislukare

Var och en letar upp en person som man inte kédnner sedan tidigare. Pratar med varandra om vad
som engagerar dig/du bryr dig om och férsék att hitta saker som ni delar engagemang fér. Vad ger
energi (tjohoo!)? Vad drénerar (nu skiter jag i det hér!)?

Saker som ger energi
e (Gora/skapa med handerna - konkret
e Goranytt
* Hitta det gemensamma!
e Gora nagot for andra
* Anvanda de resurser som finns

e Samverkan 6ver foreningsgranser (eller andra
granser)




* Korta beslutsvagar - snabbt och synligt resultat

* Sedd och bekraftad; ar kdnd och kénner igen

* Framkomlighet - nytta med att engagera sig och hitta Idsningar
* Drivet av lust - inte bara nédvandighet

Saker som tar energi
e Att man ar Iast i sin roll/sina roller
* Entusiastisk 6ver bra idé men kommunen (eller annan) som inte férstar eller méter
e Sarskilt jobbigt om man engagerat sig ideellt
* Att axla ideellt ansvar for Iange - att inte se “atervaxt’
* Anonymt motarbetande/sabotage
* Anonyma insandare, finns ingen bakom
* Nar vi fokuserar pa “tisteln bland tio rosor”
* Tungt att agera i granssnittet foretagare/ideellt
* Jante, missunnsamhet

Ett framtidshopp

Vi (Peter och Miriam) inleder med att ge négra glimtar om vad som hédnde 20 &r tillbaka i tiden. Nu
bjuds man in att unders6ka en tidpunkt 20 ar framat i tiden. Det blir en resa i bade tid och rum. Vi ska
besbka en plats ddr man verkligen har lyckats skapa ett VI mellan medborgare, kommunpolitiken,
tiansteman, féretagare, unga och gamla, de som har bott dér ldnge och de som nyss har kommit. Har
véxer engagemang bade hos enskilda individer och en bred delaktighet. Hér stéttar man varandra
och.....

Vi ger en introduktion till enskild djuplyssning och djuplyssnande i par: lyssna med 6ppenhet for det
som dyker upp, utan att censurera eller vérdera. Det handlar om att INTE TANKA eftersom det oftast
stannar vid det redan bekanta. Var och en letar anyo upp en person som man inte kdnner sedan
tidigare. Lyssna pa den andre under fullsténdig tystnad och med en inlevelse som vore det din egen
beréttelse.

Som avslut pé detta pass (innan lunch) far var och en skriva/rita/mala pa ett bladderblocksblad och
beskriva den framtida plats som man “besékt” — den egna visionen.

Efter lunch gar vi runt och tittar pa de olika bilderna och respektive kreatér far berétta.




Framtidshistorien

Platsen visade sig ligga i Svenljunga och vi kommer nu
att fa bes6k av en delegation fran Finland. Nu behéver
vi hjdlpas at att forséka komma ihag vad det var som
har hédnt de senaste 20 aren. Sérskilt viktiga och
intressantdggsér de initiativ, aktiviteter och hdndelser
som vi sjélva har dstadkommit.

Enskild reflektion och skrivande av lappar.

En tidsaxel Idggs ut pé golvet och det inbjuds att
minnas genom att ldsa en lapp i taget som sedan l14ggs
ut pa sin plats langs tidsaxeln.

OBS! Framtidshistoria skall inte ldsas som en
forutsadgelse av framtiden eller en handlingsplan. Ett
viktigt syfte ar att lyfta sig ur det som rader just nu
(2017) och fa syn pa att andra framtider och
utvecklingsvagar ar méjliga. Med éverblick dver
tidslinjen kan vi identifiera strategiskt viktiga aktiviteter
och beslut. Sarskilt intressanta ar de delar dar
kommunen/bygden har mandat att besluta/agera.

Framtidshistorien 2017 - 2037

e 2017-09-30 Ett méte utan grans

* Nagra fran byalaget var pa workshop med
Vision och handling tillsammans med andra
byar och representanter fran kommunen.

* Vilar fran varandra

* Vitog kontakt med Leader som finansierade
en processledare

* Vianvander de resurser som finns

* Vibdrjar samla folk i byn for att samla in idéer

* Infért medborgardialog en gang per manad en
by i taget - politiker, tjansteman, bybor. Vad vill
vi i denna by? Hur kan vi hjalpa till/na dit? Vill
vallll

* Redan 2018 tas beslut om lokalt styrande i for
byn viktiga fragor - strandskydd, bygglov,
foretagande.

* Ekonomiska begransningar gav nya
mojligheter

* Byalaget bestdmde att olika projekt skulle ha
en ekonomisk uppsida och dverskottet skulle
aterinvesteras i nya projekt

e Qversiktsplanen reviderades och férandrades i
ett hallbarhetsperspektiv

* NyOP

* “Snabbkassa” pd kommunen. Speeddate med
kompetens i kommunhus - i byn

* Kompetensbanken bygger pa det vi ar bra pa
och skriver in. Du vet vad du kan erbjuda. Efter
ett antal uppdrag blir det ekonomisk uppsida.

* Fler yngre insag att de maste aktivera sig
politiskt for att vara med och forma framtiden.

¢ Tjanstemannen pa kommunen organiserades i
“Hjalpgrupper”. De gar nyfiket igdng pa olika projekt.

* Hjalp-pool inférdes




¢ Engagemang och tro pa framtiden

e 2019. Det byggdes foretagshotell for att ett stort behov uppkommit

* Det uppkopplade samhallet/landsbygden gav arbetstillféllen

* Mod. Lyhérdhet. Vision. Tillsammans: Kommun, yrkesfolk, kunskap

* Landsbygden utvecklas.

* Beslut tas som gynnar landsbygden (Alla sammal/lika varde. Vad ar viktigt?)

* Loppisen iordningstaller lokal och samverkar med DHL, Schenker, PostNord, Apoteket etc.
personal vid vissa tider.

e Kommunen gav oss mdjlighet att vara testort med sjalvstyre inom vissa ramar

* Rimlighetsbeddmning ur globalt perspektiv vid miljdbedémning MB

* Finansiering gemensamt av en métesplats

* Bostadsbolaget beslutade att anpassa bostader vid behov och samverkar med hemtjansten.

* Nybyggnation sker i den by som behéver den bast.

* Bankerna ger samma villkor for boende och féretag 6ver hela landet.

* Valet 2022

* Tjansteman och politiker gjorde revy om Hacksviksborna.

* Fler vill bo pa landet. Staden &r inte livsvanlig langre.

* All mark och fastigheter 4gs gemensamt

* Strandskyddslag flexibel

* Ny strandskyddslagstiftning - lokalt styre

¢ Individuellt/interaktiv skola

* Bilpool kom till genom samverkan mellan byalag - elbolag - fordonstillverkarna

* Nya féretagare/entreprendrer skapas genom t ex mikrolan fran projekt eller att fardiga projekt
séljs

* Det bdrjade med handel 6ver internet i liten skala. Handeln vaxte och manga lokala
producenter av allehanda sélde direkt till kunder. Kunder i hela varlden, Det bérjade dven
gOras inkop fran sma lokala producenter bade i Afrika och Sydamerika. Genom att kapa alla
mellanhander blir det mer 6ver till producenterna. Transporter sker med férnyelsebar energi.
Méanga g6r nu semesterresor till “kollegor” in andra lander och kan da aven se att allt gar ratt
till.

* Teknikutveckling av transporter (sjalvkérande)

* Forsaljning av byalagets bilpool

* Livet har blivit enklare (séankt axlarna). Mindre stress.
* Visioner, lyhordhet, frustration

e Tillit: Kérleken till medmanniskor

* Trygghet, ekonomi, kunskap

* Gemenskap, utveckling, milj6

* Flexibilitet, idéer, tro pa framtiden, larande

* Individens autonomi

e Stolthet

Gruppens reflektioner 6ver dagen (en syntes av slutrundan)

e Jattepositivt

e Kanns inte omgjligt - framtidshistorien

* Positivt att fa ett ansikte pa “6verheten”’/yrkesfolket

* Positivdag

* Mer och mer avslappnat

e Kan goras om igen

* Motas otvunget - ppna puben

* Framtidshistorien var riktigt rolig

* Foranleder fortsatt diskussion och kommunikation med kommunen

e Spannande att traffa “andra sidan”. Inblick i deras arbete och se att de ar vanliga manniskor -
inga utomjordingar

* Viarinte langt fran varandra.

* Vihar fokuserat pa vart gemensamma - inget Vi - De. Vi verkar i samma verklighet.

* Vialla paverkar 2037



Likvardiga bilder; alla bilder jackade i var bild. Finns nadgon form av samsyn och gemensam
vilja. Handlar om att tdnka fritt. Detta ar en jattespannande process. Greppet att flytta fram 20
ar och tanka bakat. Tack for det!

Stark kansla av att vi alla har vill ta ansvar for att ta oss framat till 2037.
Hoppas att det leder till ppnare kommunikation framat. Star ofta sa langt ifran varandra.
Riktigt kul; att vi alla stravar 4t samma hall.

Att métas under dessa former - kanonroligt!

Nu vet vi det har - hur bygga vidare pa detta?

Anvanda de resurser som finns (pa bada sidor) => framtid att vara stolta 6éver
Ekonomisk begransning ar inget hinder - méaste hitta andra vagar

Man kanner att det finns méjligheter

Dialogen har ett varde

Téanka fritt - sa javla roligt. Tanka utan gréanser

Nasta gang vi mots avslutar vi med orkester. Alla kan vélja instrument.

Gruppens tankar: Vill vi ga vidare? Hur? Genomférandeprojekt?

En metod for demokrati

Att moéta byarna

Att frdga alla byar vad man vill.

Sjalva grejen ar inte Hacksvik utan grejen ar hur vi goér det (som kan géras pa manga platser).
Att jobba tillsammans och bidra till kommunens utveckling

Vad vill folk egentligen?

Man kan bjuda in alla invanare till byalagsmoéten.

Far inte bli vi-dom.

Hur skapar man struktur for att inte trilla tillbaka?

Vi behéver en arena for att fundera pa var vi ar.

Man gar ut i alla partigrupper och sdker bred politisk uppslutning i byarna dar man tar upp
viktiga fragor. Man kan sedan ta tillbaka och verka 6ver partierna.

Kommunen har redan métesplatser/bylagsméten (2 tillféllen/ar).

Vad far politikerna till sig vid dessa tillfallen?

Inte mycket till dialogmdten

Dessa ar inte dialogméten utan informationsmdoten. De skulle kunna utvecklas pa bagge hall.
Man behdver andra formen pa moétena.

Oppet for diskussion.

Fa till dialogen pa byalagsmdtena

Hur vi sitter i rummet spelar roll.

Vi politiker har ansvar for kommunikationen

| Varnamo; méten en gang i manaden (en by i taget). Har fallit val ut.

Alla i byn kan delta i denna dialog. Stolt dver byalagen och kommunen. Jobbar dver
partigranser.

Det handlar om olika saker. Dialog mellan personer och att métas ar nagot annat.

Medborgardialog. Man lamnar férslag. Om mer an 30 personer star bakom (gillar) tas
forslaget upp i kommunen. Har kan man t.ex. lamna férslag om annat satt att Iagga upp
byalagsméten.

Vilken mojlighet finns att utveckla medborgardialogen?

Radslan att de ska kréava nagot av kommunen.
Man far kréava saker ocksa som bybo eller s6ka pengar.

Vad kan byalaget i Hacksvik 16sa? Vad kan man ta med sig politiskt? Tjanstemannen sager
hur.

Detta kan vara ett embryo till 6versiktsplan.
OP - risk att den blir fardig.
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Var (Miriams och Peters) analys och ett forslag till vidareutveckling

| det avslutande samtalet beskrivs olika former for kommunikation medborgare - kommun. Befintliga
och potentiella:

1. En métesform som annu inte finns, men som liknar det vi gjorde i Hacksvik 30 september

2. Medborgardialog; Byaméten kommunen - byalag (befintlig, kan utvecklas, Varnamo som
exempel)

3. Medborgardialog; Svenljungaftrslag, medborgare och kommunmedlemmar (befintlig, férslag
ldmnas pa kommunens hemsida och tas till kfm fér beslut om vidare beredning néar det
undertecknats av minst 30 personer).

4. Lokalt politiskt engagemang (kan utvecklas tydligare; de politiker som bor i bygden fangar upp
viktiga fragor som sedan éaterfors till politiken). Finns exempel fran andra delar Sverige dar
man valjer till lokala, icke- partipolitiska ndmnder typ en “Hacksviksnamnd”

5. Planeringsinstrument; éversiktsplan, férdjupad éversiktsplan mm. (befintlig, kan utvecklas).

6. Samverkan kring resurser; ekonomi, kompetens, ekosystemtjanster (detta begrepp anvandes
inte, men far std som samlingsbegrepp for alla lokala naturresurser). Har finns stor
utvecklingspotential, vilket ocksa avspeglas i framtidshistorien.

Ett forslag till hur vi skulle kunna ga vidare med ett trearigt Leaderprojekt

Med utgangspunkt i de ovan beskrivna formerna for dialog och samverkan mellan kommun,
medborgare och lokala féretag, féreslas en modell for ett projekt som &ven skulle kunna vara grund for
tecknande av lokala dverenskommelser och Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP).
https://skl.se/demokratiledningstyrning/medborgardialogdelaktighet/samverkancivilsamhallet/overenskomme

Isesklochcivilsamhallet.696.html

Idag genomférs byalagsméten tva ganger per ar som ett led i kommunens medborgardialog. Har mots
kommunen (kommunledning + ytterligare nagra tjansteman) och medborgare (byalagsrepresentanter
fran byarna). Saval kommunrepresentanter som deltagare fran byalagen menar att bade form och
innehall i dessa moéte kan och boér utvecklas.

| den modell vi har féreslar ingar en uppgraderad struktur for dessa dialogméten samt forslag till delvis
nytt innehall.

Vi tanker oss en modell med fyra dialogmdéten per ar. Dessutom genomférs fyra workshops per ar.
Under loppet av tre ar har da samtliga byar haft en workshop samt varit vard for ett dialogmote.
Respektive by identifierar och véljer ett eget aktuellt fokus fér sin workshop. Beroende pa vilket fokus
man valjer paverkas designen av workshopen, men vissa grundlaggande férhallningssatt, som
synliggjorts och tillampats under forstudien, &r genomgaende. De politiker och tjdnsteman som berérs
av aktuellt fokus, bjuds in tilsammans med lokala invanare och aktorer.

Ett halvar senare &r samma by vard for dialogméte. Infor ett dialogméte skickar kommunen ut
information om tagna beslut mm. samt ev. fragor som man vill ha input pa fran byarna. Dessa fragor
kan helt eller delvis handla om fysisk planering.

Under férsta halvan av dialogmétet presenterar vardbyn sitt fokus och resultatet fran workshopen och
vad som har hant sedan dess. Ovriga deltagare stéller fragor, ger feedback och bidrar med ytterligare
idéer och kunskap. Samtidigt far évriga byar inspiration till sitt eget engagemang och ev. samverkan
mellan byar. Andra halvan &gnas at dialog kring information och fragor fran kommunen (som skickats
ut tidigare).

Nedan foljer ett exempel pa "schema” for processen under en 3- arsperiod:

By 1 genomfér workshop (ev. kan denna redan anses vara gjord i Hacksvik hdsten 2017)



Varen 2018

By 2 genomfér workshop (ws)

Dialogméte dar det informeras om projektet

By 3 ws

By 1 &r vard for dialogmétesvard (dmv) enl. ny modell

Hosten 2018
By 4 ws

By 2 dmv

By 5 ws

By 3 dmv

Varen 2019
By 6 ws

By 4 dmv
By 7 ws

By 5 dmv

Hosten 2019
By 8 ws

By 6 dmv

By 9 ws

By 7 dmv

Varen 2020
By 10 ws
By 8 dmv
By 11 ws
By 9 dmv

Hosten 2020

By 12 ws

By 10 dmv

By 11 dmv

Utvarderingsmote och slutrapportering

Darefter Overgar detta ordinarie verksamhet efter ev. modifiering av modellen.

LEADER
SJUHARAD

* *
* 5 x

Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling: Europa
investerar i landsbygdsomréaden




